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Bewerberbogen gewerblich 
Sehr geehrte/r Bewerber/in, 

wir bitten Sie, den vorliegenden Fragebogen wahrheitsgemäß zu beantworten. Dadurch erhalten wir ein Bild über 
Ihre Fähigkeiten und Ihr Potenzial. Somit können wir Ihnen noch besser als kompetenter Partner zur Verfügung 
stehen. 

Vorname: 
 

Nachname: 

Geburtsdatum: Geburtsort: 
 

Straße/ Hausnummer: 
 
PLZ/ Wohnort: 
 
Telefonnummer Mobil: Telefonnummer Festnetz: 

 
E-Mail-Adresse: 
 
Familienstand: Nationalität: 

 
Aufenthaltserlaubnis vor-
handen? 

☐ Ja 
☐ Nein 

Arbeitserlaubnis vorhan-
den? 

☐ Ja 
☐ Nein 

Sozialvers.-Nr.: 
 
Erlernter Beruf (Berufsbezeichnung): 
 
Für welche Tätigkeit bewerben Sie sich? 
 
Ihr frühestmöglicher Startzeitpunkt? 
 
Wie haben Sie von uns erfahren? 
 
Gestatten Sie der Jobactive GmbH die Einholung von 
Referenzen / Auskünften bei Ihren ehemaligen Arbeit-
gebern? 
 
☐ Ja 
☐ Nein 
 

Sperrvermerke: 

Wie groß ist Ihr Einsatzradius? 
     km Bundesweit?                ☐ Ja 

An welcher Art der Einstellung sind Sie interessiert? ☐ Arbeitnehmerüberlassung  ☐ Personalvermittlung 
☐ Beides  ☐ Freiberuflich 

Wie sind Ihre Gehaltsvorstellungen? 
 
Bemerkungen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wissentlich unrichtige Angaben, die das Arbeitsverhältnis unmittelbar betreffen, berechtigen die Jobactive GmbH, das Arbeitsverhältnis mit sofortiger Wirkung zu lösen.	
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Datenschutzhinweise	bei	Einstellung	

Ihre	persönlichen	Daten	einschließlich	Ihres	Fotos	werden	unter	Beachtung	der	einschlägigen	datenschutzrechtlichen	Vorschriften	zu	
Zwecken	der	Vermittlung	geeigneter	Arbeitsangebote	unter	Berücksichtigung	Ihrer	jeweiligen	Vermittlungswünsche	erhoben,		verarbeitet		
und	genutzt.	

Im	Folgenden	erklären	wir,	wie	wir	Ihre	personenbezogenen	Daten	im	Rahmen	einer	Bewerbung	verarbeiten:	Zu	allen	mit	der	Verarbeitung	
ihrer	personenbezogenen	Daten	und	mit	der	Wahrnehmung	ihrer	Rechte	gemäß	der	DSGVO	im	Zusammenhang	stehenden	Fragen	können	
Sie	unseren	Datenschutzbeauftragten	zu	Rate	ziehen,	den	Sie	erreichen	können	unter:	Klaus	Pampuch,	Unterbösch	40c,	51515	Kürten,	
www.five.consulting,	datenschutz@five.consulting.	Wir	verarbeiten	personenbezogene	Daten	über	Sie	für	den	Zweck	Ihrer	Bewerbung	für	
ein	Beschäftigungsverhältnis,	soweit	dies	für	die	Entscheidung	über	die	Begründung	eines	Beschäftigungsverhältnisses	mit	uns	erforderlich	
ist.	Rechtsgrundlage	ist	dabei	§	26	Abs.	1	i.V.m	Abs.	8	S.	2	BDSG.		Weiterhin	können	wir	personenbezogene	Daten	über	Sie	verarbeiten,	
soweit	dies	zur	Abwehr	von	geltend	gemachten	Rechtsansprüchen	aus	dem	Bewerbungsverfahren	gegen	uns	erforderlich	ist.	Rechtsgrund-
lage	ist	dabei	Art.	6	Abs.	1,	Buchstabe	f	DSGVO,	das	berechtigte	Interesse	ist	beispielsweise	eine	Beweispflicht	in	einem	Verfahren	nach	
dem	Allgemeinen	Gleichbehandlungsgesetz	(AGG).	Soweit	es	zu	einem	Beschäftigungsverhältnis	zwischen	Ihnen	und	uns	kommt,	können	
wir	gemäß	§26	Abs.	1	BDSG	die	bereits	von	Ihnen	erhaltenen		personenbezogenen	Daten	für	Zwecke	des	Beschäftigungsverhältnisses	
weiterverarbeiten,	wenn	dies	für	die	Durchführung	oder	Beendigung	des	Beschäftigungsverhältnisses	oder	zur	Ausübung	oder	Erfüllung	der	
sich	aus	einem	Gesetz,	einer	Betriebs-	oder	Dienstvereinbarung	(Kollektivvereinbarung)	ergebenden	Rechte	und	Pflichten	der	Interessen-
vertretung	der	Beschäftigten	erforderlich	ist.	Wir	verarbeiten	Daten,	die	mit	Ihrer	Bewerbung	in	Zusammenhang	stehen.	Dies	können	
allgemeine	Daten	zu	Ihrer	Person	(wie	Namen,	Anschrift	und	Kontaktdaten),	Angaben	zu	Ihrer	beruflichen	Qualifikation	und	Schulausbil-
dung	oder	Angaben	zur	beruflichen	Weiterbildung	sein,	Ihr	Bewerbungsfoto	oder	andere	Angaben,	die	Sie	uns	im	Zusammenhang	mit	Ihrer	
Bewerbung	übermitteln.	Wir	speichern	Ihre	personenbezogenen	Daten,	solange	wie	dies	über	die	Entscheidung	über	Ihre	Bewerbung	
erforderlich	ist.	Soweit	ein	Beschäftigungsverhältnis	zwischen	Ihnen	und	uns	nicht	zustande	kommt,	können	wir	darüber	hinaus	noch	Daten	
weiter	speichern,	soweit	dies	zur	Verteidigung	gegen	mögliche	Rechtsansprüche	erforderlich	ist.	Dabei	werden	die	Bewerbungsunterlagen	
zwei	Monate	nach	Bekanntgabe	der	Absageentscheidung	gelöscht,	sofern	nicht	eine	längere	Speicherung	aufgrund	von	Rechtsstreitigkei-
ten	oder	zur	Anbahnung	weiterer	möglicher	Einstellungsoptionen	erforderlich	ist.	Für	die	Anbahnung	weiterer	Einstellungsoptionen	spei-
chern	wir	Ihre	Daten	längstens	12	Monate.	Als	Bewerber	bei	uns	haben	Sie	je	nach	der	Situation	im	Einzelfall	folgende	Datenschutzrechte,	
zu	deren	Ausübung	Sie	uns	oder	unseren	Datenschutzbeauftragten	jederzeit	unter	der	in	Ziff.	1und	2	genannten	Daten	kontaktieren	kön-
nen:	
a)	Auskunft	
Sie	haben	das	Recht,	Auskunft	über	Ihre	bei	uns	verarbeiteten	personenbezogenen	Daten	zu	erhalten	sowie	Zugang	zu	Ihren	personen-	
bezogenen	Daten	und/oder	Kopien	dieser	Daten	zu	verlangen.	Dies	schließt	Auskünfte	über	den	Zweck	der	Nutzung,	die	Kategorie	der	ge-	
nutzten	Daten,	deren	Empfänger	und	Zugriffsberechtigte	sowie,	falls	möglich,	die	geplante	Dauer	der	Datenspeicherung	oder,	falls	dies	
nicht	möglich	ist,	die	Kriterien	für	die	Festlegung	dieser	Dauer,	ein;	
b)	Berichtigung,	Löschung	oder	Einschränkung	der	Verarbeitung	
Sie	haben	das	Recht,	von	uns	unverzüglich	die	Berichtigung	Sie	betreffender	unrichtiger	personenbezogener	Daten	zu	verlangen.	Unter	
Berücksichtigung	der	Zwecke	der	Verarbeitung	haben	Sie	das	Recht,	die	Vervollständigung	unvollständiger	personenbezogener	Daten	–	
auch	mittels	einer	ergänzenden	Erklärung	–	zu	verlangen.	
c)	Widerspruchsrecht	
Soweit	die	Verarbeitung	Sie	betreffender	personenbezogener	Daten	aufgrund	von	Art.	6	Abs	1	Buchstabe	f	DSGVO	erfolgt,	haben	Sie	das	
Recht,	aus	Gründen,	die	sich	aus	Ihrer	besonderen	Situation	ergeben,	jederzeit	Widerspruch	gegen	die	Verarbeitung	dieser	Daten	einzule-
gen.	Wir	verarbeiten	diese	personenbezogenen	Daten	dann	nicht	mehr,	es	sei	denn,	wir	können	zwingende	schutzwürdige	Gründe	für	die	
Verarbeitung	nachweisen,	die	Ihre	Interessen,	Rechte	und	Freiheiten	überwiegen,	oder	die	Verarbeitung	dient	der	Geltendmachung,	Aus-
übung	oder	Verteidigung	von	Rechtsansprüchen.	
d)	Widerrufsrecht	
Wenn	die	Verarbeitung	auf	einer	Einwilligung	beruht,	haben	Sie	das	Rechts,	die	Einwilligung	jederzeit	zu	widerrufen,	ohne	dass	die	Recht-
mäßigkeit	der	aufgrund	der	Einwilligung	bis	zum	Widerruf	erfolgten	Verarbeitung	berührt	wird.	Hierzu	können	Sie	uns	oder	unseren	Daten-	
schutzbeauftragten	jederzeit	unter	den	oben	genannten	Daten	kontaktieren.	
e)	Recht	auf	Löschung	
Sie	haben	das	Recht,	von	uns	zu	verlangen,	dass	Sie	betreffende	personenbezogene	Daten	unverzüglich	gelöscht	werden,	und	wir	sind	
verpflichtet,	personenbezogene	Daten	unverzüglich	zu	löschen,	sofern	einer	der	folgenden	Gründe	zutrifft:	
-	Die	personenbezogenen	Daten	sind	für	die	Zwecke,	für	die	sie	erhoben	oder	auf	sonstige	Weise	verarbeitet	wurden,	nicht	mehr	notwen-
dig	
-	Sie	legen	gemäß	obigem	Buchstaben	c)	Widerspruch	gegen	die	Verarbeitung	ein	und	es	liegen	keine	vorrangigen	berechtigten	Gründe	für	
die	Verarbeitung	vor.	
-	Die	personenbezogenen	Daten	wurden	unrechtmäßig	verarbeitet.	
-	Die	Löschung	der	personenbezogenen	Daten	ist	zur	Erfüllung	einer	rechtlichen	Verpflichtung	nach	dem	Unionsrecht	oder	dem	Recht	der	
Mitgliedstaaten	erforderlich,	dem	wir	unterliegen.	
Dies	gilt	nicht,	soweit	die	Verarbeitung	erforderlich	ist:	
-	zur	Erfüllung	einer	rechtlichen	Verpflichtung,	die	die	Verarbeitung	nach	dem	Recht	der	Union	oder	der	Mitgliedstaaten,	dem	wir	unterlie-
gen,	erfordert.	
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-	zur	Geltendmachung,	Ausübung	oder	Verteidigung	von	Rechtsansprüchen.	
	f)	Recht	auf	Einschränkung	der	Verarbeitung	
Sie	haben	das	Recht,	von	uns	die	Einschränkung	der	Verarbeitung	zu	verlangen,	wenn	eine	der	folgenden	Voraussetzungen	gegeben	ist:	
-	die	Richtigkeit	der	personenbezogenen	Daten	von	Ihnen	bestritten	wird,	und	zwar	für	eine	Dauer,	die	es	uns	ermöglicht,	die	Richtigkeit	
der	personenbezogenen	Daten	zu	überprüfen,	
-	die	Verarbeitung	unrechtmäßig	ist	und	Sie	die	Löschung	der	personenbezogenen	Daten	ablehnen	und	stattdessen	die	Einschränkung	der	
Nutzung	der	personenbezogenen	Daten	verlangen;	
-	wir	die	personenbezogenen	Daten	für	die	Zwecke	der	Verarbeitung	nicht	länger	benötigen,	Sie	sie	jedoch	zur	Geltendmachung,	Ausübung	
oder	Verteidigung	von	Rechtsansprüchen	benötigen,	oder	
-	Sie	Widerspruch	gegen	die	Verarbeitung	gemäß	obigem	Buchstaben	c)	eingelegt	haben,	solange	noch	nicht	feststeht,	ob	unsere	berech-
tigten	Gründe	gegenüber	den	Ihrigen	überwiegen.	
Wurde	die	Verarbeitung	gemäß	diesem	Buchstaben	e	eingeschränkt,	so	dürfen	diese	personenbezogenen	Daten	–	von	ihrer	Speicherung	
abgesehen	–	nur	mit	Ihrer	Einwilligung	oder	zur	Geltendmachung,	Ausübung	oder	Verteidigung	von	Rechtsansprüchen	oder	zum	Schutz	der	
Rechte	einer	anderen	natürlichen	oder	juristischen	Person	oder	aus	Gründen	eines	wichtigen	öffentlichen	Interesses	der	Union	oder	eines	
Mitgliedstaats	verarbeitet	werden.	Haben	Sie	eine	Einschränkung	der	Verarbeitung	erwirkt,	werden	wir	Sie	unterrichten,	bevor	die	Ein-
schränkung	aufgehoben	wird.	
g)	Beschwerderecht	
Sie	haben	unbeschadet	eines	anderweitigen	verwaltungsrechtlichen	oder	gerichtlichen	Rechtsbehelfs	das	Recht	auf	Beschwerde	bei	einer	
Aufsichtsbehörde,	insbesondere	in	dem	Mitgliedstaat	Ihres	Aufenthaltsorts,	Ihres	Arbeitsplatzes	oder	des	Orts	des	mutmaßlichen	Versto-
ßes,	wenn	Sie	der	Ansicht	sind,	dass	die	Verarbeitung	der	Sie	betreffenden	personenbezogenen	Daten	gegen	die	DSGVO	verstößt.	
	

Vielen	Dank	für	Ihre	Mitarbeit!	
	
	
	
	
Ort,	Datum	

	
	
	
	
Unterschrift	
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Skillbogen gewerblich 
	

	 	
	

Schichtbereitschaft?	
	

☐	Ja	 ☐	Nein	
	

Staplerschein?	
	

☐	Ja	 ☐	Nein	 Sonstige:	

Sprachkenntnisse:	
Deutsch	 ☐	C2											☐	C1						 ☐	B2											☐	B1						 ☐	A2											☐	A1						 	
Englisch	 ☐	C2											☐	C1						 ☐	B2											☐	B1						 ☐	A2											☐	A1						 	
Französisch	 ☐	C2											☐	C1						 ☐	B2											☐	B1						 ☐	A2											☐	A1						 	
Spanisch	 ☐	C2											☐	C1						 ☐	B2											☐	B1						 ☐	A2											☐	A1						 	
Italienisch	 ☐	C2											☐	C1						 ☐	B2											☐	B1						 ☐	A2											☐	A1						 	
Sonstige:	
	

	 	 	 	

	 	 	 	 	
C2	=		Annähernd	
muttersprachliche	
Kenntnisse	
	

C1	=	Fachkundige	
Sprachkenntnisse	

B2	=	Selbständige	
Sprachverwendung	

B1	=	Fortgeschrittene	
Sprachverwendung	

A2	=	Grundlegende	
Kenntnisse	

A1	=	Anfänger	
	

	 	 	 	

EDV-Kenntnisse:	
MS	Office	 ☐	Sehr	gute	Kennt-

nisse	
☐	Gute	Kenntnisse	 ☐	Erweiterte	Grund-

kenntnisse	
☐	Grundkenntnisse	

Navision	 ☐	Sehr	gute	Kennt-
nisse	

☐	Gute	Kenntnisse	 ☐	Erweiterte	Grund-
kenntnisse	

☐	Grundkenntnisse	

SAP	 ☐	Sehr	gute	Kennt-
nisse	

☐	Gute	Kenntnisse	 ☐	Erweiterte	Grund-
kenntnisse	

☐	Grundkenntnisse	

Welche	SAP	Anwen-
dungen?	
	

	 	 	 	

Sonstige:		
	
	

	 	 	 	

Anlagenbau:	
☐	Anlagenbau	 ☐	Apparatebau	 ☐	Bleche	 ☐	Brennen	 ☐	Detailzeichnungen	

erstellen	
☐	Detailzeichnungen	
lesen	

☐	Druckprüfung	 ☐	Dünnbleche	 ☐	Fliesbilder	lesen	 ☐	gasdicht	

☐	Hartlöten	
	

☐	Hochdruckanlagen	 ☐	Montage	 ☐	Pumpenbau	 ☐	Reparatur	

☐	Rohre	
	

☐	Rohrleitungsbau	 ☐	Röntgenprüfung	 ☐	Wartung	 ☐	Weichlöten	

CAD-Kenntnisse:	
☐	Fluidsim	
	

☐	Solidworks	 	 	 	

CNC-Kenntnisse:	
☐	CNC	Drehen	 ☐	CNC	Fräsen	 ☐	Manuelles	Drehen	

	
	 	

Elektrobereich:	
☐	Datennetze	 ☐	Digitaltechnik	 ☐	Energietechnik	 ☐	EX-geschützte	

Anlagen	
☐	Fehlersuche	

☐	Fernmeldenetze	
	

☐	Hochspannung	 ☐	Industrie-
installation	

☐	Kabelbahnbau	 ☐	Mess-	und	Regel-
technik	

☐	Niederspannung	
	

☐	Schaltschrankbau	 	 	 	
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Lagerwirtschaft:	
☐	Beladen,	Entladen	 ☐	Erfassung	in	Wa-

renwirtschaft	
☐	Etikettierung	 ☐	Kommissionieren	 ☐	Verpacken	

☐	Verräumen	
	

☐	Versand	 ☐	Wareneingang/		
-ausgang	

	 	

Schweißerkenntnisse:	
☐	MAG	Schweißen	
	

☐	WIG	Schweißen	 	 	 	

	


